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Tyonohjauksen eettiset periaatteet

GIUIPRO

Tuipro noudattaa Suomen tyonohjaajat ry:n laatimia tyonohjauksen eettisia periaatteita
Tyonohjaajan suhde tilaajaan

e Tyonohjaaja on lojaali ohjattavalle, ohjattavan esimiehille, tyonantajalle ja organisaation
perustehtavalle.

e Tyonohjaaja ei ota ohjattavan tyoyhteison johtajuutta.

e Tyonohjaaja tyoskentelee luottamuksen ja avoimuuden rakentamiseksi ja yllapitamiseksi.

e Tyonohjauksen lahtokohtana ja tyoskentelyn perustana on sopimus ja sen noudattaminen.
Sopimus sisaltaa realistiset tavoitteet seka niista johdetun aikataulun, tyoskentelytavat ja
hinnoittelun.

e Tyonohjaaja kunnioittaa myos kaikkea muuta organisaatiossa tapahtuvaa kehittamistyota ja sita
tekevia ihmisia.

Tyonohjaajan suhde ohjattavaan

Tyonohjaaja asettaa itsensa ohjaamansa yksilon, ryhman tai yhteison palvelukseen. Tyoskentely lahtee
ohjattavan tarpeista. Tydonohjaaja antaa tietonsa ja kokemuksensa ohjattavan kayttoon.

e Tyonohjaus on luottamuksellista ja avointa suhteessa tilaajaan ja ohjattavaan. Tyonohjaajaa
sitoo vaitiolovelvollisuus ohjattavan ja tilaajan kertomiin asioihin.

e Tyonohjaaja kunnioittaa ohjattavan ammattitaitoa ja valintoja - silloinkin kun ne ovat johtaneet
epaonnistumiseen.

e Tyonohjaaja toimii niissa rajoissa, jotka ohjattava asettaa, mutta on kokonaan vastuussa omasta
ohjaustyostaan.

e Tyonohjaaja luottaa ohjattavan kehittymismahdollisuuksiin.

e Tyonohjaajalla on riittava etaisyys ohjattavaan. Aikaisemmat kontaktit ohjaajan ja ohjattavan
valilla on syyta tuoda keskusteluun tilaajan ja ryhmaohjauksessa ryhman kanssa ennen
sopimuksen tekoa.

e Tyonohjaaja jattaa riittavasti tilaa ohjattavan kasvuun, lilkkkumiseen - jopa peraantymiseen.

Tyonohjaajan suhde itseensa

Tyonohjaaja on aidosti oma itsensa, silla hanen persoonallisuutensa on hanen tarkein tyovalineensa.

e Tyonohjaaja ei ylita oman patevyytensa rajoja. Jos ylitys kuitenkin tapahtuu, han ottaa sen opiksi
ymmartaakseen, missa rajat kulkevat.

e Tyonohjaaja huolehtii omien voimavarojensa turvaamisesta ja ammattitaitonsa kehittamisesta.

e Tyonohjaajan toimintaan kuuluu pohtia kriittisesti, avoimesti ja ammatillisesti omaa
tyoskentelyaan.

e Tyonohjaaja ei saa toimia tyonohjaajana ratkaistakseen omia henkilokohtaisia ristiriitojaan tai
korvatakseen sita, mita vaille on omassa elamassaan jaanyt.

e Tyonohjaaja kantaa vastuuta siita, etta hanen tydomaaransa pysyy kohtuullisena ja tyonsa laatu

hyvana.

Arviointi

Tyonohjauksen tuloksellisuutta on arvioitava ohjattavan ja hanen organisaationsa perustehtavan
kannalta.

Palautteen antamiselle ja arvioinnille on varattava riittavasti aikaa.

Lahde: Suomen tyonohjaajat ry, https://www.suomentyonohjaajat.fi/tyonohjaus/eettiset-periaatteet
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